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Resumen: El objetivo del estudio es analizar las actitudes hacia el interés por la
investigacion cientifica en estudiantes virtuales de una universidad privada de Paraguay.
Se bas6 en un enfoque cuantitativo de corte transversal y descriptivo. Un total de 135
estudiantes de grado pertenecientes a dos carreras fueron encuestados. Los criterios de
inclusién fueron: estar activo, matriculado en la carrera de Administraciéon de Empresas
(ADM) o Gestion de Recursos Humanos (GRH) bajo la modalidad virtual durante el
periodo 2022.1 y con participacion voluntaria. Se aplicé la Escala de Actitudes hacia la
Investigacion Cientifica de Portocarrero y De la Cruz como instrumento de recoleccion
de datos, que consistia en tres dimensiones y 34 items: D1 Actitud hacia la formacion
cientifica (13), D2 Actitud hacia el interés cientifico (11)y D3 Actitud hacia los docentes
y su rol en la formacion cientifica (10), enviada via email por conveniencia en 2022. Los
resultados mads relevantes fueron: existencia equitativa en cuanto a la media general de
las tres dimensiones D1 (x=3,57), D2 (x=3,60) y D3 (X=3,27). Ademds, la misma
ponderacién final se tiene para los estudiantes de ambas carreras (x=3,48). Se concluye
que los participantes de ADM y GRH poseen actitudes positivas hacia la investigacion.

Palabras clave: actitud, investigacion cientifica, estudiantes virtuales, Paraguay

Abstract: The objective of the study is to analyze the attitudes towards the interest in
scientific research in virtual students of a private university in Paraguay. It was based on
a quantitative, cross-sectional and descriptive approach. A total of 135 undergraduate
students belonging to two majors were surveyed. The inclusion criteria were: to be active,
enrolled in the Business Administration (BA) or Human Resources Management (HRM)
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career under the virtual modality during the 2022.1 period and with voluntary
participation. The Scale of Attitudes towards Scientific Research by Portocarrero and De
la Cruz was applied as a data collection instrument, which consisted of three dimensions
and 34 items: D1 Attitude towards scientific training (13), D2 Attitude towards scientific
interest (11) and D3 Attitude towards teachers and their role in scientific training (10),
sent via email for convenience in 2022. The most relevant results were: equitable
existence in terms of the general average of the three dimensions D1 (x=3, 57), D2
(x=3.60) and D3 (Xx=3.27). In addition, the same final weighting is obtained for the
students of both majors (X=3.48). It is concluded that the BA and HRM participants have
positive attitudes towards research.

Keywords: attitude, scientific research, virtual students, Paraguay

Introduccion

En la actualidad, el modelo de la formacion universitaria se sostiene principalmente en
tres pilares a saber: docencia, investigacion y extension (Copello, 2010 citado en Kwan
Chung, 2023), todas ellas orientadas a satisfacer las necesidades de la comunidad y/o
sociedad mediante el esfuerzo en conjunto con profesores, estudiantes y academia
(Batista de los Rios, 2010). Asimismo, estas funciones deben estar presentes en las
politicas y estrategias del plan de accién y/o plan de mejora de las Instituciones de
Educacién Superior (IES) (Tunnermann, 2003 citado en Ibarra de Ramirez et al., 2022)
de forma permanente. Hoy por hoy, la investigacion es considerada como una estrategia
de ensefanza-aprendizaje para que los estudiantes desarrollen habilidades metacognitivas
(Loayza-Rivas, 2021), practicamente es una actividad esencial en la busqueda de nuevos
saberes y una herramienta para cultivar profesionales de alto nivel académico (Aldana de

Becerra et al., 2020).

Con respecto al término de actitud, los autores Sanmarti y Tarin (1999) citado en
Portocarrero y Barrionuevo (2017) lo describen como una accion determinada, positiva o
negativa, ante diversos contextos y personas, es decir, estado interno que son transformadas
en manifestaciones o disposiciones individuales hacia objetos o situaciones (Allport, 1935;
Johnson et al., 2005). Asimismo, Ibaiez (2004) y Méndez Garcia (2007) identifican tres
dimensiones que componen a las actitudes: cognitiva entendido como el estado minimo de

la persona para poseer una actitud acerca del objeto (Triandis, 1974); emocional conocido
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como un sentimiento de agrado o no hacia la formacion de una actitud ante los objetos
(Méndez Garcia, 2007) y; conductual como el fortalecimiento de la actitud de los
sentimientos formados al inicio (Méndez Garcia, 2007). De esta manera, las actitudes hacia
la investigacién cientifica se entienden como la disposicion de una persona hacia las
creencias, valores y conocimientos sobre el proceso metodoldgico, como asi también, los
sentimientos a favor o en contra que estos generan, y la intencién de aceptar o rechazar el

proceso de investigacion (Paico Ruiz, 2021).

El estudio de las actitudes hacia la investigacion de los estudiantes (primaria, secundaria
0 universitaria) es un tema que ha despertado el interés de docentes y academias
(Fuentemayor y Acosta, 2015). Muchos son los estudios que hacen mencién a trabajos
cientificos sobre las actitudes que tienen los estudiantes de grado y postgrado hacia la
investigacion cientifica. Sin embargo, no existen andlisis ni estadisticas que evidencien
la participacion de los estudiantes pertenecientes a la modalidad de Educacion a Distancia
(EaD) o virtual.

Por lo tanto, la finalidad de esta investigacion consiste en analizar las actitudes hacia el
interés por la investigacion cientifica en estudiantes virtuales de una universidad

privada de Paraguay.

Metodologia

Se bas6 en un enfoque cuantitativo de corte transversal y descriptivo. Se encuest6 a 135
estudiantes de dos carreras de grado inscriptos bajo la modalidad virtual en una
universidad privada de Paraguay. Los criterios de inclusion fueron: estar activo,
matriculado en la carrera de Administracion de Empresas (ADM) o Gestién de Recursos
Humanos (GRH) bajo la modalidad virtual o EaD durante el periodo 2022.1 y con
participacion voluntaria. Los criterios de exclusion fueron: estudiante de otras carreras
que no sean las tomadas para el anélisis e inscripto en la modalidad presencial. Se aplicé
la Escala de Actitudes hacia la Investigacion Cientifica (EAIC) de Portocarrero y De la
Cruz (2006) como instrumento de recoleccion de datos, que consistia en tres dimensiones
y 34 items: D1 Actitud hacia la formacion cientifica (13), D2 Actitud hacia el interés
cientifico (11) y D3 Actitud hacia los docentes y su rol en la formacion cientifica (10),

enviada via email por conveniencia en junio de 2022 (ver cuadro 1). Se utilizé la escala
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de Likert de 5 puntos (1=Muy en desacuerdo a 5=Muy de acuerdo) para la puntuacién de
las respuestas. Cabe mencionar que se realizaron las conversiones de puntuacion en los
items clasificados como negativos (3, 4, 7, 10, 12, 13, 15, 16, 19, 22, 25, 27, 28, 30, 31,
33y 34) (De la Cruz Valdiviano, 2013).

Cuadro 1. Descripcion de las dimensiones de la Escala de Actitudes
hacia la Investigacion Cientifica (EAIC)

Dimension Descripcion

D1. Actitud hacia la formacién Hace referencia de estar en contra o a favor de los cursos
cientifica brindados con respecto a la investigacion cientifica.

D2. Actitud hacia el interés Hace relacion con la disposicion de verse involucrado en
cientifico temas de investigacion cientifica.

D3. Actitud hacia los docentes y Hace mencién de estar contento o no con respecto a la
su rol en la formacién cientifica formacion cientifica de los docentes a cargo.

Fuente: Adaptado de De la Cruz Valdiviano (2013) y Paico Ruiz (2021)

Resultados

Después de haber encuestado a 135 estudiantes de grado bajo la modalidad virtual sobre
la actitud hacia el interés cientifico de una universidad privada de Paraguay, se obtiene
los siguientes resultados: En la tabla 1 se muestra que 58,5% son del sexo femenino,
47,4% son mayores a 29, 71,9% pertenecen a Administraciéon de Empresas y 28,8% se

encuentran cursando el primer semestre de la carrera.

Tabla 1. Caracteristicas sociodemogrdficas de los participantes (n=135)

Caracteristica sociodemografica Frecuencia %
Sexo
Femenino 79 58,5
Masculino 56 41,5
Edad (aiios)
18-20 17 12,7
21-23 16 11,8
24-26 25 18,5
27-29 13 9,6
>29 64 474
Carrera
Administraciéon de Empresas 97 71,9
Gestion de Recursos Humanos 38 28,1
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Semestre
Primero 39
Segundo 15
Tercero 35
Cuarto 12
Quinto 9
Sexto 7
Séptimo 4
Octavo 8
Noveno 2
Décimo 4

28,8
11,2
25,9
89
6.7
5.3
2,9
5.9
L5
2,9

Fuente: Elaboracién propia (2023)

En el grafico 1 se distingue los 13 items que componen a la Dimension 1 (D1) Actitud

hacia la formacion cientifica. La P22 “Pagaria para que me hagan mi trabajo de

investigacién” posee la mayor puntuacion (x=4,29) seguido de la P10 “No considero que

investigar sea la mejor forma de llegar al conocimiento” (X=4,20). Sin embargo, la mas

baja correspondié a la P28 “Optaria por el curso de actualizacién antes que hacer un

trabajo de tesis” (X=2,35).

Grafico 1. Distribucion de las respuestas de la D1
Actitud hacia la formacion cientifica (n=135)
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Preguntas

P1. Me gustaria participar en diversos equipos de investigacion cientifica.

P4. Me es indiferente que los demds investiguen. *

P7. Mi formacién en investigacion es insuficiente para hacer trabajo con calidad.*
P10. No considero que investigar sea la mejor forma de llegar al conocimiento. *
P13. Creo que la investigacidn cientifica trae mds desventajas que ventajas. *
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P16. Los cursos vinculados a la actividad cientifica son tediosos y aburridos. *
P19. Si puedo evitaré hacer investigaciones. *

P22. Pagaria para que me hagan mi trabajo de investigacion. *

P25. Nuestra formacion pone poco énfasis en la investigacion cientifica. *
P28. Optaria por el curso de actualizacion antes que hacer un trabajo de tesis. *
P31. Los cursos de investigacion deberian ser descartados de la curricula. *
P33. Valoro mds investigacidon que proviene fuera del pais. *

P34. Investigar es una actividad dificil y aburrida. *

Referencia: *=item negativo
Fuente: Elaboracidén propia con escala de Portocarrero y De la Cruz (2006)

En el gréfico 2 se detecta los 11 items que componen a la Dimensién 2 (D2) Actitud hacia
el interés cientifico. Los items que mantienen las mejores calificaciones son la P8
“Promuevo el abordaje de temas utilizando nueva tecnologia” (X=3,79) y P29 “Promuevo
la busqueda sistemdtica y organizada de soluciones a los problemas” (X=3,79). Y la
menor, corresponde a la P26 “Promuevo debates sobre temas cientificos

contempordneos” (x=3,13).

Grafico 2. Distribucion de las respuestas de la D2 Actitud hacia el interés cientifico (n=135)
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P2. Fomento la solucién de problemas basados en la aplicacién del método cientifico.

PS5. Promuevo la investigacion interdisciplinaria.

P8. Promuevo el abordaje de temas utilizando nueva tecnologia.

P11. Motivo a los demds en el andlisis de temas novedosos o de nuevos paradigmas.

P14. Promuevo la evaluacién de la calidad de los trabajos de investigacion.

P17. Fomento la motivacién por la lectura de textos sobre la ciencia y la tecnologia.

P20. Promuevo el desarrollo de habilidades para escribir los textos sobre la ciencia y la tecnologia.
P23. Fomento la utilizacién de un vocabulario basico de términos y conceptos cientificos.
P26. Promuevo debates sobre temas cientificos contemporaneos.
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P29. Promuevo la bisqueda sistemética y organizada de soluciones a los problemas.
P32. Fomento investigaciones que respondan a la solucién de problemas y necesidades de la
realidad nacional.

Referencia: *=item negativo
Fuente: Elaboracién propia con escala de Portocarrero y De la Cruz (2006)

En el gréfico 3 se contempla los 10 items de la Dimension 3 (D3) Actitud hacia los
docentes y su rol en la formacion cientifica. Los items mas destacados son P24 “Nuestra
facultad tiene docentes con reconocida trayectoria en investigacion” (x=3,76) seguido de
P6 “Nuestros docentes fomentan el deseo de busqueda y explicaciéon de los problemas”
(x=3,51). Asimismo, la P15 “La presencia de docentes con poca habilidad investigativa

me desmotivan a aprender esta actividad” (X=2,67) queda con la menor calificacion.

Grifico 3. Distribucion de las respuestas de la D3 Actitud hacia los docentes
y su rol en la formacion cientifica (n=135)
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Preguntas

P3. Algunos docentes subestiman la capacidad investigativa del alumno. *

P6. Nuestros docentes fomentan el deseo de biisqueda y explicacion de los problemas.

P9. Nuestros docentes ensefian de manera practica y dindmica cursos de investigacion cientifica.

P12. Mi formacién universitaria es diferente en investigacion. *

P15. La presencia de docentes con poca habilidad investigativa me desmotivan a aprender esta actividad.*
P18. Los docentes de mi facultad son modelos de investigadores.

P21. Los docentes promueven el interés por la investigacion.

P24. Nuestra facultad tiene docentes con reconocida trayectoria en investigacion.

P27. La tarea de investigacion solo es accesible a un grupo minoritario selecto y cerrado de docentes.*
P30. Los docentes investigadores tienen poca disposicién a ayudar a quienes recién inician esta actividad*

Referencia: *=item negativo
Fuente: Elaboracidn propia con escala de Portocarrero y De la Cruz (2006)

RMd - revistamultidisciplinar.com « vol.6 (3) 2024 « ISSN: 2184-5492 + e202433



166

En la tabla 2 se presenta la media general de las tres dimensiones: D1 Actitud hacia la
formacion cientifica (X=3,57), D2 Actitud hacia el interés cientifico (X=3,60) y D3 Actitud
hacia los docentes y su rol en la formacion cientifica (X=3,27). Ademas, se visualiza que
las ponderaciones generales por dimension entre ambas carreras son bastante equitativas,

teniendo la misma puntuacion final para ambas carreras (X=3,48).

Tabla 2. Media general de las tres dimensiones por carrera

Carreras D1 D2 D3 TOTAL
ADM 3,59 3,61 3,24 3,48
GRH 3,54 3,58 3,34 3,48
TOTAL 3,57 3,60 3,27

Fuente: Elaboracién propia (2023)

En la tabla 3 se visualiza la media discriminada de la D1 segun sexo, carrera y semestre.
Los participantes del sexo masculino (X=3,72) tienden a un ligero mayor interés en la
formacion cientifica que las del sexo opuesto (X=3,66). Asimismo, existe una media
equitativa entre los participantes de ambos sexos en la carrera de ADM (F x=3,64 y M
x=3,70). Ademds, se identifica que la formacién cientifica tiene mayor peso en los
estudiantes M de la carrera de GRH (X=3,92). En cuanto al semestre académico versus
formacion cientifica, la mayor puntuacidn se registra en el Séptimo de ADM (M x=4,15)
seguido del Cuarto de GRH (M X=4,12). Mientras que la menor puntuacién va para el

Tercero de ADM (F X=3,49).

En la tabla 4 se identifica la media discriminada de la D2 segtin sexo, carrera y semestre.
En esta dimension la actitud de los estudiantes hacia el interés cientifico, tanto del sexo
femenino (X=3,56) como masculino (X=3,66) son bastantes parejos. Cabe mencionar no
se identifica una variacion significativa entre los estudiantes de la carrera de ADM segin
sexo (F x=3,58) y (M x=3,64). La mayor puntuacion (x=5,00) de los semestres analizados
va para el Séptimo de ADM y Tercero de GRH, ambos en participantes masculinos. En
tanto que la menor puntuaciéon (Xx=3,00) va para el Cuarto de ADM en estudiantes

femeninos.
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Tabla 3. Media general de los items de la D1 Actitud hacia la formacion cientifica por sexo, carrera 'y semestre

Sexo/Carrera/Semestre P1 P4 P7 P10 P13 Pl6e P19 P22 P25 P28 P31 P33 P34 TOTAL
Femenino (F) 396 3,67 3,14 4,14 394 353 390 433 295 3,70 347 3,01 387 3,66
ADM 3,85 3,83 3,07 4,11 4,00 350 396 430 2,87 350 328 3,17 385 3,64
Primero 4,00 3,92 308 433 4,00 342 392 4,17 275 342 358 3,08 3,83 3,65
Segundo 420 440 240 400 440 3,80 4,60 480 280 3,00 3,80 340 4,60 3,86
Tercero 3,67 350 278 383 38 356 361 417 28 350 322 322 3,56 3,49
Cuarto 3,67 433 3,00 433 333 300 433 500 2,67 433 333 267 433 3,72
Quinto 4,00 3,50 500 450 450 4,00 450 500 450 4,00 2,00 250 4,00 4,00
Octavo 325 450 3,50 4,00 4,00 350 425 400 2,75 375 325 275 3,95 3,63
Noveno 5,00 3,00 500 500 500 300 300 300 300 500 1,00 500 3,00 3,77
Décimo 5,00 3,00 4,00 500 4,00 300 500 500 200 1,00 3,00 500 5,00 3,85
GRH 412 345 324 4,18 385 358 382 436 3,06 397 3,73 2,79 391 3,70
Primero 3,83 358 325 425 3,75 333 3775 458 2,83 358 375 275 3,67 3,61
Segundo 425 3,00 250 275 3,00 4,00 325 425 3,00 325 400 350 4,75 3,50
Tercero 429 329 343 429 400 4,14 386 386 28 457 3,57 271 4,14 3,77
Cuarto 5,00 3,67 333 4,67 4,00 400 500 3,67 267 500 500 3,00 4,33 4,10
Quinto 4,00 3,00 300 350 3,50 3,00 4,00 500 350 450 3,50 350 4,00 3,69
Sexto 3,50 4,00 350 500 500 300 400 500 450 350 350 200 3,50 3,85
Séptimo 433 3,67 367 500 433 3,00 333 467 367 400 2,67 200 3,00 3,64
Masculino (M) 3,77 345 327 429 425 371 4,02 423 3,09 359 352 321 395 3,72
ADM 3,75 3,33 3,31 422 420 3,65 396 4,16 325 3,67 343 329 386 3,70
Primero 3,33 380 3,33 380 380 353 3,73 420 3,33 367 360 333 3,53 3,61
Segundo 440 3,00 3,80 360 4,00 3,60 380 440 280 340 4,00 4,00 3,80 3,74
Tercero 344 267 322 444 444 389 389 3,67 3,56 389 344 3,11 4,11 3,67
Cuarto 4,00 3,75 350 450 425 4,00 425 425 325 4,00 3,00 325 4,00 3,85
Quinto 320 240 3,00 480 440 3,00 3,60 420 320 3,80 240 340 4,20 3,51
Sexto 3,75 350 325 4,00 4,00 350 425 425 3,50 3,00 375 250 4,00 3,63
Séptimo 5,00 3,00 500 500 500 500 500 400 1,00 500 200 500 4,00 4,15
Octavo 475 4,50 325 475 475 3,775 500 500 325 275 425 275 450 4,10
Noveno 5,00 2,00 3,00 500 500 4,00 500 200 4,00 500 500 3,00 3,00 3,92
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Décimo
GRH
Segundo
Tercero
Cuarto
Sexto

4,00
4,00
3,00
5,00
4,00
4,00

Total 3,88

3,33
4,60
5,00
4,00
4,50
5,00
3,58

2,67
2,80
3,00
2,00
3,00
3,00
3,19

4,33
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
4,20

4,33
4,80
5,00
5,00
5,00
4,00
4,07

3,67
4,40
5,00
5,00
4,00
4,00
3,61

3,33
4,60
5,00
5,00
4,00
5,00
3,95

4,33
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
4,29

3,00
1,40
1,00
1,00
1,50
2,00
3,01

4,00
2,80
3,00
3,00
3,50
1,00
2,35

2,33
4,40
2,00
5,00
5,00
5,00
3,49

3,67
2,40
1,00
1,00
4,00
2,00
2,90

3,33
4,80
4,00
5,00
5,00
5,00
3,90

3,56
3,92
3,62
3,92
4,12
3,85
3,57

Fuente: Elaboracién propia (2023)

Tabla 4. Media general de los items de la D2 Actitud hacia el interés cientifico por sexo, carreray semestre

Sexo/Carrera/Semestre P2 P5 PS P11 P14 P17 P20 P23 P26 P29 P32 TOTAL
Femenino (F) 378 3,53 3,73 3,77 3,51 3,51 328 3,57 3,05 3,78 3,61 3,56
ADM 374 3,63 389 3,76 3,52 333 326 3,67 3,07 376 3,70 3,58
Primero 4,00 3,92 4,08 3,67 3,67 350 342 392 3,08 392 4,08 3,75
Segundo 3,80 3,80 4,00 420 3,80 320 340 3,80 3,40 4,00 340 3,71
Tercero 339 344 372 3,778 3,39 344 328 3,56 3,11 344 356 3,46
Cuarto 4,00 3,00 3,67 267 267 267 3,00 333 200 333 2,67 3,00
Quinto 4,00 4,00 450 4,00 4,00 3,50 4,00 3,00 250 4,00 3,50 3,73
Octavo 3,75 3,75 3,50 3,75 3,00 3,00 2,00 4,00 3,00 4,00 3,75 341
Noveno 5,00 3,00 5,00 500 500 5,00 500 400 4,00 500 5,00 4,64
Décimo 4,00 4,00 4,00 4,00 500 1,00 3,00 3,00 400 500 5,00 3,82
GRH 385 339 352 3,79 348 376 3,30 342 3,03 3,82 348 3,53
Primero 3,75 325 3,08 3,92 333 375 3,08 3,08 275 358 333 3,35
Segundo 4,00 3,25 3,75 425 325 4,00 4,00 325 350 350 425 3,73
Cuarto 433 4,00 4,00 433 400 4,67 2,67 3,67 200 467 3,33 3,79
Tercero 386 357 357 386 3,71 386 3,86 3,57 3,86 443 3,57 3,79
Quinto 350 4,00 4,00 250 3,50 3,00 3,00 350 250 3,50 3,00 3,27
Sexto 3,50 2,00 4,00 3,50 3,00 350 250 3,50 2,50 4,00 350 3,23
Séptimo 4,00 3,67 3,67 3,00 3,67 3,00 3,33 433 333 3,00 3,33 3,48
Masculino (M) 384 343 386 3,61 379 3,775 3,59 3,66 325 380 3,73 3,66

RMd - revistamultidisciplinar.com - vol.6 (3) 2024

* ISSN: 2184-5492

+ 202433



169

ADM
Primero
Segundo
Tercero
Cuarto
Quinto
Sexto
Séptimo
Octavo
Noveno
Décimo
GRH
Segundo
Tercero
Cuarto
Sexto

Total

3,82
3,47
4,40
3,67
4,00
3,80
3,25
5,00
4,25
5,00
4,33
4,00
3,00
5,00
4,50
3,00
3,81

3,43
3,13
3,80
3,44
3,25
3,80
3,50
5,00
3,75
2,00
3,33
3,40
3,00
5,00
3,00
3,00
3,49

3,80
3,60
3,80
4,00
3,00
4,20
3,25
5,00
3,75
4,00
5,00
4,40
5,00
5,00
4,50
3,00
3,79

3,59
3,60
3,80
3,67
2,75
3,40
3,00
5,00
3,75
3,00
4,67
3,80
4,00
5,00
3,00
4,00
3,70

3,76
3,80
4,00
3,56
3,50
3,80
3,25
5,00
4,25
2,00
4,33
4,00
3,00
5,00
4,00
4,00
3,62

3,76
3,87
4,00
3,78
3,75
3,60
3,00
5,00
4,00
3,00
3,67
3,60
3,00
5,00
3,50
3,00
3,61

3,53
3,53
4,20
3,56
3,25
3,20
3,25
5,00
3,50
2,00
3,67
4,20
4,00
5,00
4,00
4,00
3,41

3,61
3,67
3,80
3,67
3,25
3,60
3,00
5,00
3,50
3,00
4,00
4,20
4,00
5,00
4,00
4,00
3,61

3,22
3,00
3,60
3,22
3,00
3,80
2,50
5,00
3,00
4,00
3,33
3,60
3,00
5,00
3,50
3,00
3,13

3,80
3,60
4,00
4,11
2,75
4,00
3,25
5,00
4,25
4,00
4,33
3,80
3,00
5,00
3,50
4,00
3,79

3,75
3,60
4,00
3,56
4,00
3,60
3,25
5,00
4,25
4,00
4,00
3,60
3,00
5,00
3,50
3,00
3,66

3,64
3,53
3,95
3,66
3,32
371
3,14
5,00
3,84
3,27
4,06
3,87
3,45
5,00
3,73
3,45
3,60

Fuente: Elaboracién propia (2023)
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En la tabla 5 se muestra la media discriminada de la D3 segtin sexo, carrera y semestre. En
la presente dimensidn sobre la actitud que tiene los estudiantes hacia los docentes y su rol
en la formacion cientifica, se contempla que la diferencia de medias entre el sexo F (X=3,31)
y M (X=3,22) son minimas. Asimismo, existe una media equitativa entre los participantes
de ambos sexos en la carrera de ADM (F X=3,29 y M X=3,20). Ademas, se identifica que la
formacion cientifica tiene mayor peso en los estudiantes M de la carrera de GRH (x=3,42).
Se identifica que la mayor puntuacion se registra en el Tercero de GRH (M x=4,30) seguido
de Quinto de ADM (F x=4,15). No obstante, la que se lleva la menor puntuacion es para el

Noveno de ADM (F x=2,00).

Tabla 5. Media general de los items de la D3 Actitud hacia los docentes
y su rol en la formacion cientifica por sexo, carrera 'y semestre

Sexo/Carrera/Semestre P3 P6 P9 P12 P15 P18 P21 P24 P27 P30 TOTAL

Femenino (F) 3,19 3,65 341 3,08 2,76 3,28 3,49 3,72 3,23 3,28 3,31
ADM 3,17 3,72 3,48 3,11 2,72 3,30 3,41 3,67 324 3,09 3,29
Primero 3,00 3,75 3,33 2,75 2,33 3,25 3,58 3,67 3,33 292 3,19
Segundo 4,00 3,40 3,60 3,20 2,80 3,20 3,20 3,60 3,20 3,40 3,36
Tercero 2,83 3,89 3,61 3,28 2,89 3,50 3,61 3,78 322 2,89 3,35
Cuarto 3,67 3,33 2,33 3,33 2,67 2,67 2,00 3,33 2,67 3,33 293
Quinto 3,50 4,50 5,00 4,00 3,50 4,00 4,00 4,50 4,50 4,00 4,15
Octavo 4,25 3,775 3,50 3,00 3,00 3,25 3,25 3,50 3,50 3,75 3,48
Noveno 1,00 2,00 3,00 2,00 1,00 3,00 3,00 3,00 1,00 1,00 2,00
Décimo 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,00 3,00 3,00 3,00 4,00 3,00
GRH 3,21 3,55 3,30 3,03 2,82 3,24 3,61 3,79 3,21 3,55 3,33
Primero 3,67 3,50 3,08 3,00 3,00 3,50 3,75 3,75 3,33 3,50 341
Segundo 2,75 4,00 4,00 2,50 3,00 3,50 4,25 4,00 3,00 3,25 3,43
Tercero 2,86 3,57 2,86 3,57 2,57 3,00 3,43 3,57 2,86 3,43 3,17
Cuarto 4,00 3,33 4,00 2,00 2,67 2,33 3,33 4,00 3,33 3,67 3,27
Quinto 3,50 3,50 3,00 3,50 2,50 3,00 3,50 3,50 3,50 4,00 3,35
Sexto 2,00 2,50 2,50 3,00 1,50 2,50 3,00 3,50 3,00 3,00 2,65
Séptimo 2,67 4,00 4,33 3,33 3,67 4,00 3,33 4,33 3,67 433 3,77
Masculino (M) 3,13 3,32 3,39 2,70 2,55 3,50 3,29 3,80 3,29 3,25 3,22
ADM 3,02 3,35 3,51 2,67 249 351 329 3,776 3,18 324 3,20
Primero 3,20 3,20 3,20 2,80 2,07 3,33 3,00 3,60 3,13 3,27 3,08
Segundo 3,00 3,40 4,20 2,60 2,60 4,00 3,80 4,00 3,00 3,20 3,38
Tercero 2,44 3,89 4,00 2,67 2,33 4,22 3,67 3,89 2,78 3,44 333
Cuarto 2,50 3,25 3,25 2,50 3,00 2,75 3,25 3,25 3,25 2,75 2098
Quinto 3,20 3,00 3,20 2,60 3,00 3,40 3,20 4,20 3,20 3,60 3,26
Sexto 3,25 4,00 3,75 2,75 3,50 3,00 3,00 4,00 3,50 3,50 3,43
Séptimo 3,00 3,00 3,00 3,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 3,00 4,00
Octavo 3,75 2,75 3,00 2,75 2,50 3,00 3,00 3,50 3,25 2,25 2,98
Noveno 3,00 3,00 4,00 2,00 1,00 4,00 4,00 4,00 3,00 4,00 3,20

Décimo 3,00 3,33 3,67 2,33 1,67 3,33 3,00 3,33 3,67 3,33 3,07
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GRH 4,20 3,00 2,20 3,00 3,20 3,40 3,20 4,20 4,40 3,40 342
Segundo 5,00 2,00 1,00 2,00 4,00 2,00 1,00 3,00 5,00 3,00 2,80
Tercero 5,00 4,00 3,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 1,00 4,30
Cuarto 4,00 3,00 2,00 3,00 1,50 3,50 3,50 5,00 4,00 4,00 3,35
Sexto 3,00 3,00 3,00 2,00 4,00 3,00 3,00 3,00 4,00 5,00 3,30

Total 3,16 3,51 3,40 2,92 2,67 3,37 341 3,76 3,25 3,27 3,27

Fuente: Elaboracién propia (2023)

Discusion

En las universidades tradicionales la docencia estd enfocada tinicamente para la difusiéon de
conocimientos y no apunta precisamente a la investigacion per se (Aldana de Becerra et al.,
2020). Sin embargo, la investigacion es considerada como unos de los pilares fundamentales de
las IES (Kwan Chung, 2022), tanto en el contexto nacional como internacional. La necesidad
de su aplicacién en estudiantes universitarios trae como consecuencia la creacién de proyectos
dulicos y trabajos cientificos dentro de la sala de clase, donde el docente implementa estrategias
de ensefianza, eficaces y eficientes, con el fin de lograr la motivacion necesaria en los alumnos

y hacer uso del pensamiento critico relacionado al tema de investigacion.

Actualmente, el rol del docente en cuestién de investigacion es honrado y respectado en las
universidades modernas. Los profesores del siglo XXI no solo transmiten conocimientos
tedricos y/o practicos, mds bien, se dedican a transferir el procedimiento del método
cientifico a sus estudiantes (presenciales o virtuales), con el fin de que puedan desarrollar el

famoso pienso.

En cuanto a la media general de las tres dimensiones estudiadas, las dos primeras DI
(x=3,57) y D2 (x=3,60) no llevan una variacion significativa entre ellas. No obstante, la
ultima D3 (X=3,27) se coloca en una posicion desventajosa. En efecto, los participantes no
muestran gran satisfaccion en cuanto a la formacion cientifica de sus docentes y esto se debe
a que existen profesores que no se encuentran precisamente en temas de proyectos o
actividades de investigacion dentro del aula, por lo que su rol como agente motivador hacia

la investigacion no se hace visible.

Las actitudes especificas més valoradas se registra en la D1 Actitud hacia la formacién
cientifica con P22 “Pagaria para que me hagan mi trabajo de investigacion” (Xx=4,29) y P10

“No considero que investigar sea la mejor forma de llegar al conocimiento” (x=4,20).
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En este punto, los autores Paredes-Proafio y Moreta-Herrera (2020) afirman que la actitud
negativa hacia la investigacion en estudiantes universitarios puede explicarse mediante la
falta de interés y motivaciéon en el sujeto mismo. Y, esto se debe que el proceso

metodoldgico toma su tiempo para la culminacion.

Mientras que las actitudes especificas menos valoradas apuntan también a la D1 con la P28
“Optaria por el curso de actualizacién antes que hacer un trabajo de tesis” (Xx=2,35) y P33
“Valoro més investigacion que proviene fuera del pais” (X=2,90), como asi también, a la D3
Actitud hacia los docentes y su rol en la formacién cientifica con P15 “La presencia de

docentes con poca habilidad investigativa me desmotivan a aprender esta actividad” (X=2,67).

Sin duda alguna, todas las universidades del pais se encuentran pendientes del proceso de
acreditacion de sus carreras (presenciales y virtuales), y eso hace que la investigacion tenga
un gran peso dentro de dicha evaluacion. Conviene especificar que la Agencia Nacional de
Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) cuenta con una Matriz de
Calidad del Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Carreras de Grado. Dicha Matriz
de Calidad esta clasificada en cinco dimensiones (Gobernanza de la carrera, Proyecto
académico, Personas, Recursos e Impacto y resultados) y el criterio correspondiente a la
eficacia, eficiencia e internacionalizacidn de los Proyectos de Investigacion y Extension se
encuentra integrada en la ultima dimensiéon (Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior [ANEAES], 2023). Prueba a ello, la investigacion se
hace presente en las IES nacionales y tanto docentes como estudiantes, ya no pueden evadir
actividades o tareas de caricter cientificos que imponen las universidades para su
incorporacién dentro de las aulas. Y para el efecto, las instituciones educativas crean
estrategias para incrementar la motivacién en estudiantes y docentes, con el fin de producir
articulos cientificos publicables en revistas indexadas, nacionales o internacionales, de gran
impacto mediante la creacién de grupos de semilleros, concursos internos de investigacion,
incentivos a las publicaciones y apoyo en la participacion de seminarios, congresos,
encuentros de investigadores, etc. Por lo tanto, no se duda sobre el gran esfuerzo que realizan

las universdades en querer sumergir a los involucrados en el mundo de la investigacion.

De todos modos, conviene recordar que existen 17 items con sentido contrario o con
afirmaciones negativas. Un claro ejemplo es la P10 “No considero que investigar sea la
mejor forma de llegar al conocimiento” (X=4,20). Los estudiantes entienden y comprenden
que la Unica manera de llegar a adquirir nuevos saberes es a través de las investigaciones.

En este punto, se menciona el uso de las TIC como herramienta de ensefianza-aprendizaje.
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La busqueda de informaciones generales o cientificas pueden darse mediante la bisqueda
en base de datos, repositorios, bibliotecas virtuales hasta en ChatGPT u otras aplicaciones

de la inteligencia artificial.

En comparacién con otros estudios relacionados con el tema, los resultados de la presente
investigacion concuerdan con los autores De la Cruz (2013) y Loayza-Rivas (2021) donde
los estudiantes poseen actitudes positivas hacia la investigacion. No obstante, el estudio no
coincide de forma parcial con el estudio de Reyes Flores et al. (2022) sobre un alto interés
hacia la investigacion en los estudiantes de grado. La unica diferencia seria que los sujetos

de anélisis son diferentes, en términos de carrera y modalidad.

Finalmente, la actitud de los participantes de ambas carreras hacia el interés cientifico se
encuentra perfectamente equilibrada (X=3,48), es decir, tantos estudiantes de ADM y GRH
poseen las mismas actitudes positivas hacia la investigacion. Por lo tanto, la investigacion
cientifica es crucial para el desarrollo de una nacién y las IES es el medio para la
construccion y fomentacion de una cultura investigativa (Rojas-Solis et al., 2021 citado por

Rocha et al., 2022).

Conclusion

Se concluye que los estudiantes de ADM y GRH poseen actitudes positivas hacia la
investigacion en sus tres dimensiones. Definitivamente, llevar la investigacion a la practica
no es una tarea facil de realizar, mas aun, cuando se trata de estudiantes de la modalidad
virtual donde las clases y explicaciones son tenidas de formas sincrénicas o asincronidas y
medidas a través de las TIC.

El estudio de la metodologia de investigacion de por si es complicado y lleva tiempo en su
realizacion desde el planteamiento del tema hasta el analisis de datos y conclusiones. El
apoyo de la academia en la investigacion se hace mucho mas visible en los dltimos afios,
puesto que las acreditaciones de las carreras son necesarias y exigible por la ANEAES, tanto

en lo presenciales como virtuales.
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